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oFFRE D'EMpLor (TNTERNE & EXTERNE) No : 014/04/sp.DRc t1lAtzo24
Sarnaritan's Purse est une organisation chr6tienne ind6pendante qui apporte une aide spirituelle et" physique aux victirnes de Ia guerre, de Ia pauwet6, de catastrophes naturelles, de maladies et famine, dansIe but de partager l'amour de Dieu' Depuis Lgla,samaritan's purse subyiens aux besoins de victimes de laguerre' de Ia pauwet4 de catastrophes naturelles, de maladies et de famine, dans le but de partager I,amourde Dieu donn6 i travers son fils, f6sus christ L'organisation est au seryice de l,6glise dans Ie monde entirepour promouvoir l'6vangile du seigneur J6sus christ. Depuis zlLL,Samaritan's purse ouewe officielrementen RDC et i son sidge social i Bunia dans la province de l'lturi. II intervient dans les domaines de ra sante&Nutrition' s6curit6 alimentaire, wASH, Ministry, Protection & Education, distribution g6n6rale de viwes etnon vivres dans l'ex-province orientale d6membr6e flturi, Haut u616, bas u6l6 et une partie de la Tsongo);et r6cemment dans Ia lutte contre la MVE. Dans Ie Nord Kivu, samaritan,s purse assiste les IDps et Iesretourn6s dans le secteur de s6curitd alimentaire et distribution de vivres et non vivres dans les territoiresde Beni et Lubero depuis 2015 et i Goma depuis octobre z0z0.A part ses fonds propre, elle a et/ou a eu irtravailler en partenariat avec Ie pAM, re pooLED FUND, re uSAIDizi, et TuNICEF.

Titre de Wste t

Type du contrat: CDD (CONTRATA DUREE DETERMTNEEI

Lieu d'offectation : BUNIA

Dur€e de controt: g mois (avec possibilitd de
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Frofil du poste:
" Ma?triser ra suite Adobe ou un rogicier murtimddia/conception simiraire;. Etre compdtent en photographieit vid6ographie;c Avoir une bonne utilisation de I'anglais et du frangais; t" Etre un dipr6m6 universitairu.n .J**unication; murtimddia : _ - &r Avoir une exp6rience pratique de deux dans re m6tier rriuol a ph;Bfe\o Avoir une bonne moratit6,

" Stre en mesure de travaiiler dans des zones inhabitueiles.
o Sarrnir tr:rrrrilta' c^r r- -+,^^- - 
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Avoir une bonne utilisation de I'anglais et du frangais ; r..;to. ^/ 
r,

:*::*i:::,:::::::11 ::::':* *un ication ; m urtimed ia ; * :-f.q$Htu,-,h-Yl *Avoir une exp6rience pratique de deux dans re m6tier (ridd:i;ph;Blervla"ir,
Avoir une bonne moratit6, -- r -'-'-

Stre en mesure de travaiiler dans des zones inhabitueiles,

Tiches et Responsabilit6s :

sous la supervisiom directe de le PDo en charge de la communication, l,officier d,lnformation et
cornmunication gdrera la communication interne et externe des projets, et effectuera les taches suivantes :

1. o6veloBpement du contenu pour un engagement interne et externe :
o Produire des r6cits de haute qualit6 qui d6montrent l'impaci de l'engagement des projets sur les

canaux digitaux.
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Produire d"
positivement le public diversifi6).

soutenir la production des produits de communication ayant un impact 6rev6, pour faciriter resefforts d'engagement exernes de sp et res ressources acquises.
D6velopper et maintenir une relation positive de travail avec le personnel du terrain pour faciriterle succds des canaux de partage d,informations 

;

conditionner et diffuser les r6cits aux diff6rents bureaux de samaritan,s purse d travers rescanaux de gestion de communication approuvEs 
;

il:::l::,:':::T": 
datteindre ses pubrics cibres et inspirer une acrion sisnificative ; l; ;",,;ffi 

"'J'11'lln,"n,,Purse.

Communication d,intervention d,urgence!

' Produire une haute qualit6 de ressources de communication pendant res urgences, persuasive ouconvaincante pour attirer I'attention vers les besoins humanitaires et res objectifs de marketingsocial;

' surveiller les probldmes selon le contexe, y incrus re risgue associ6 d ra reputation, et partager desinformations d'une manidre proactive pour une d.cision rapide ;' coordonner et faciliter t'engagement des m6dias en cas d'urgence y incrus mise en jour de messagede r6seaux sociaux et communiqu6 de presse 
;r Faciliter et coordonner l'6laboration des rapports, incrus res rapports de situation, pendant ressituations d'urgences 

;

o Fournir un soutien globalen matidre de communication aux 6quipes d,intervention et de ra direc{ion,Communication lnterne:

o Participer d la conception de ptan organisationnel de communication et initiative quiassure que led6partement de communication produit des r6surtats de grande vareur;
' superuiser et soutenir la traduction du frangais en angtais vise versa, r6vision ou r66crire resinformations au besoin ; 'rsv vs,s€.

o Soutenir la production de contenu pour
de Sp RDC ;

les initiativesdecommunicationld,engagement

" Faciriter.engagement du personner dans les 6vdnements mondiaux cr6s ;" soutenir la formation du personnel pour communiquer efficacement l,impact de sp RDC ;o soutenir la planification et la coordination des 6vdnements pubrics des programmes;
lrnage de marque et r6putation I
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5'assurer que la rdputation u,,r r.
gestion efficace de I'engagement externe;
Assurer la coh6rence de la margue de Samaritan,s purse, mise en euvre appropri6e, image demarque des donateurs et directive de visibilitd;
surveiller et suivre en ligne le media sociar et traditionner, et donner res informationspertinentes pour 6clairer la prise de d6cision ;. Aider tout le personnel i avoir des cartes d,identit6 ;5. Communication m6diatiquei

. Ddvelopper et maintenir le
media en RDc y incrus ,", .;,::$:::ff*:fl:ff:::,,r une reration strat6gique avec re

' :;ff:ff,1T;::::: proactive l'opportunit. de pr.senter une histoire captivante y incrus re
a Faciliter €t Coordnnhar rr^-_-

:ilfu;T:,,'rlJ''ilTu;,T";:',il;::'':::'i::'';;ffi:',"";T,ffi ;::.,::,xJ
' l",iJllJli;;l;-:fflraciriter res visites m*diatiques rer que guid6 par res termes et

Autres taches!

' Participer i ra r6union inter-agences d,int6r6t strat.gique ;
,i8nur par son SuDervicor,.;*
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a fonction
tr tr r :, r, : e' xx i i :, x ".ir{i;;;i;;,pour te tus* t'o dste timite;;;;;;;;, aorri"riir;;;;; r, z6 avrit 202f,d-16h au bureau de samariton,s
Purse/Bunio.
NB : Les CdndidantroccA*r-t_-fB.1 fes condidatures fhminines sont tae yune de vii;;;r", tpr.tE ^,, ta,-L vivement encourag*es &

Fait d Bunia, te,H/04/ZOZ4
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